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  خلاصه مدیریتی

، دارد ن هاآبر زندگی  ی کهو تأثیر خیل عظیمی از افراد اب بازنشستگی به واسطه تعامل هایصندوقپایداری 

برخوردار  . در شرایط کنونی صندوق های بازنشستگی کشور از وضعیت مناسبیاز اهمیت بالایی برخوردار است

و  4به  1یر زت های و بالاتر باشد، اغلب آن ها نسب 6نیست و در حالی که باید نسبت پشتیبانی آن ها یک به 

 دارند. 1به  1حتی 

گی به برخی عوامل موجب گردیده به تدریج این نسبت پشتیبانی کاهش یابد و وضعیت صندوق های بازنشست

وجب سمت بحرانی شدن حرکت کند. این عوامل در دو دسته کلی می گنجند. اولین دسته از عواملی که م

دسته  دیده است، به عوامل بنیادین معروف هستند و دومینبحرانی شدن وضعیت صندوق های بازنشستگی گر

 از این عوامل به عوامل پارامتریک معروف هستند.

های ندوقصابتدای شکل گیری در  است.در عوامل بنیادین مهمترین عاملی که می شود نام برد، پیری جمعیت 

داد مستمری ا با گذشت زمان، به تعبازنشستگی، تعداد بیمه پردازان خیلی بیشتر از مستمری بگیران است ام

 بگیران یک صندوق افزوده می شود.

تدریج  در این شرایط در صورتی که ورودی های صندوق کاهش یابد و کشور با پیری جمعیت مواجه شود، به

 نسبت پشتیبانی کاهش می یابد و وضعیت صندوق بحرانی می شود.

ین پیشرفت امید به زندگی است. با پیشرفت فناوری و همچندومین عامل از دسته عوامل بنیادی، افزایش سن 

سال  75بیش از  سال در ابتدای انقلاب به 56بهداشت و درمان، امید به زندگی افزایش یافته و میانگین آن از 

به  وسال باقی مانده است  60رسیده است. نکته مهم در این است که سن بازنشستگی در این مدت همان 

 یده طول دوره  پرداخت مستمری افزایش یابد.تدریج موجب گرد

گی بحرانی در کنار این عوامل بنیادی، برخی عوامل پارامتریک هم موجب گردیده وضعیت صندوق های بازنشست

ازی، میانگین شود. به عنوان مهمترین عوامل پارامتریک می توان به سن بازنشستگی، تعداد سال های بیمه پرد

 مستمری و شروع سن بازنشستگی اشاره نمود.مورد قبول برای پرداخت 

ی که فقط تمام این عوامل موجب گردیده اغلب صندوق های بازنشستگی اوضاع مناسبی نداشته باشند، به طور

الیانه هزار میلیارد تومان بودجه س 50دو صندوق بازنشستگی کشوری و بازنشستگی لشکری چیزی در حدود 

این بحران  امه این روند، هزینه تحمیلی به بودجه افزایش خواهد یافت.به خود اختصاص بدهند. در صورت اد

رای رفع آن بدر صورت عدم رسیدگی شدیدتر خواهد شد و با توجه به این که مردم با آن درگیرند، دولت باید 

 .معضل ورود کند و از بودجه مبلغ بیشتری را برای رفع کسری صندوق های بازنشستگی اختصاص بدهد
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اید به این نکته هم اشاره کرد که در شرایط کنونی میزان دارایی و سرمایه گذاری های صندوق های البته ب

بازنشستگی کفاف هزینه های آن ها را نمی دهد و لازم است دولت ضمن اصلاحات پارامتریک در صندوق های 

ایداری آن ها افزایش یابد بازنشستگی به دنبال اصلاح کامل مدل این صندوق ها بر بیاید به طوری که میزان پ

 و نیازی به هزینه کرد بودجه نداشته باشند. 
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